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[bookmark: _Toc78381207]1. ВВЕДЕНИЕ
[bookmark: _Toc78381208]1.1. НАЗВАНИЕ И ОПИСАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ
1.1.1	Название профессиональной компетенции: «Командная работа по организации перевозочного процесса»
1.1.2	Описание профессиональной компетенции.
Перевозочный процесс — совокупность организационно и технологически взаимосвязанных операций, выполняемых при подготовке, осуществлении и завершении перевозок пассажиров, грузов, багажа и грузобагажа железнодорожным транспортом. Перевозочный процесс на железнодорожном транспорте Российской Федерации осуществляется между железнодорожными станциями с участием одной и более инфраструктур.
Данная компетенция описывает взаимодействие и участие в перевозочном процессе дежурного по железнодорожной станции (внеклассной, 1, 2 класса), машиниста специального подвижного состава или локомотива, осмотрщика ремонтника вагонов и контейнеров, составителя поездов, электромонтеров контактной сети, монтеров пути, сигналистов, бригадира пути. 
Перевозочный процесс связан с выполнением постоянно повторяющихся операций, таких как организация и осуществление маневровых передвижений, прием и отправление поездов, формирование и расформирование поездов, техническое обслуживание и ремонт вагонов и контейнеров, соблюдением техники безопасности при выполнении работ, своевременная оценка ситуации и правильные действия при выявлении нестандартных ситуаций с безусловным обеспечением безопасности движения. Процесс сопровождается массовой передачей, приемом и переработкой информации об указанных операциях в информационных системах. 
При этом профессиональные навыки каждого участника процесса имеют ценность сами по себе, от каждого члена команды требуется наличие дополнительных качеств. Способность работать в команде и вносить в нее свой вклад является жизненно важной и требует самопонимания. Кроме того, для членов команды необходимо обладать способностью думать за рамками их собственной профессиональной компетенции, чтобы наилучшим образом использовать совместные усилия команды.
Таким образом, перевозочный процесс невозможен без взаимодействия  участников процесса, которые в полной мере должны: обеспечивать выполнение Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, безопасность движения и эксплуатации железнодорожного транспорта; подавать сигнал остановки поезду или маневрирующему составу и принимать другие меры к их остановке в случаях, угрожающих жизни и здоровью людей или безопасности движения, при обнаружении неисправности сооружений или устройств, создающей угрозу безопасности движения, работники железнодорожного транспорта должны немедленно принимать меры к устранению неисправности, а при необходимости к ограждению опасного места для устранения неисправности; соблюдать правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности, установленные для выполняемой ими работы и немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
Все операции перевозочного процесса должны выполняться наиболее рациональным методом с наилучшим использованием средств, техники и с наименьшими затратами.
[bookmark: _Toc78381209]1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА
Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и процедуры, которые регулируют соревнования. При этом WSR признаёт авторское право WorldSkills International (WSI). WSR также признаёт права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки.
Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое описание.
[bookmark: _Toc78381210]1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо использовать совместно со следующими документами:
· WSR, Регламент проведения чемпионата;
· WSR, онлайн-ресурсы, указанные в данном документе.
· WSR, политика и нормативные положения
· Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции
[bookmark: _Toc78381211]2. СТАНДАРТ СПЕЦИФИКАЦИИ WORLDSKILLS (WSSS)
[bookmark: _Toc78381212]2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СТАНДАРТЕ СПЕЦИФИКАЦИИ WORLDSKILLS (WSSS)
WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в основе лучших международных практик технического и профессионального уровня выполнения работы. Она должна отражать коллективное общее понимание того, что соответствующая рабочая специальность или профессия представляет для промышленности и бизнеса.
Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших международных практик, как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть реализованы. Таким образом, WSSS является руководством по необходимому обучению и подготовке для соревнований по компетенции.
В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов на знание и понимание не предусмотрено.
WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками.
Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. Сумма всех процентов относительной важности составляет 100.
В схеме выставления оценок и конкурсном задании оцениваются только те компетенции, которые изложены в WSSS. Они должны отражать WSSS настолько всесторонне, насколько допускают ограничения соревнования по компетенции.
Схема выставления оценок и конкурсное задание будут отражать распределение оценок в рамках WSSS в максимально возможной степени. Допускаются колебания в пределах 5% при условии, что они не исказят весовые коэффициенты, заданные условиями WSSS.
	Раздел
	Важность
(%)

	1
	Организация рабочего процесса, управление и безопасность
	20

	
	Специалист должен знать и понимать:
· как организовывать работу в соответствии с "Правилами технической эксплуатации железных дорог" 
· нормативные документы при выполнении должностных обязанностей монтером пути, сигналистом и бригадиром пути, дежурным по станции, машинистом, электромонтером, составителем поездов, осмотрщиком ремонтником вагонов
· правила оказания первой помощи
· структуру железной дороги
· меры безопасности при нахождении на железнодорожных путях
· технологические процессы выполняемых операций при отправлении поездов
· методы организации эффективной командной работы; 
· основы менеджмента в области профессиональной деятельности; 
· обязанности лиц, ответственных за безопасность при выполнении работ;
	

	
	Специалист должен уметь:
· оказывать первую помощь
· правильно использовать средства пожаротушения и средств и индивидуальной защиты
· определять неисправные средства индивидуальной защиты
· выполнять работы по приемке и сдаче смены
· проводить инструктаж по охране труда
· формировать маршруты следования поездов по станции
· организовывать работу на станции
· соблюдать требования охраны труда при пропуске подвижного состава
· производить ограждение подвижного состава и опасных мест, угрожающих безопасности движения и здоровью людей в соответствии с правилами технической эксплуатации железных дорог
· организовывать работу по проведению технического обслуживания и текущего ремонта железнодорожного пути
· производить подачу сигналов при производстве работ на железнодорожных путях
· производить подачу сигналов при производстве различных видов работ на станции и перегоне
· производить подачу сигналов при производстве работ по осмотру вагонов
· производить подачу сигналов при производстве работ по ремонту устройств контактной сети
· распределять задачи между работниками смежных служб согласно их компетенциям
· принимать на себя ответственность за результат
· осуществлять контроль выполнения заданий по техническому обслуживанию подвижного состава
· осуществлять контроль выполнения заданий по ремонту подвижного состава
· осуществлять контроль выполнения команд при маневровых передвижениях
· осуществлять контроль выполнения заданий по ремонту, техническому обслуживанию устройств контактной сети
· управлять стрессом на рабочем месте
· принимать ответственные решения
· решать сложные нестандартные ситуации
· распределять время (тайм-менеджмент)
· расставлять приоритеты выполняемых задач
· управлять качеством
· уметь возглавить бригаду 
· пользоваться стандартной аптечкой
· тушить очаг  с использованием огнетушителей марок ОУ, ОП, ОВП, воды, песка
· применять нормативные документы при выполнении должностных обязанностей в том числе и при нестандартных ситуациях
· применять нормативные документы при оформлении технической документации
· применять нормативные документы при выполнении должностных обязанностей электромонтером контактной сети
· применять нормативные документы при выполнении должностных обязанностей осмотрщиком-ремонтником вагонов
· применять нормативные документы при оформлении технической документации на осматриваемые вагоны
· применять нормативные документы при выполнении должностных обязанностей монтером пути, сигналистом и бригадиром пути
· применять нормативные документы при оформлении технической документации на ремонт железнодорожного пути
· использовать устройства для работы на высоте (привязи, стропы, карабины)
· использовать сигнальные переносные знаки (щиты, диски)
· использовать петарды, флажки
	

	2
	Техническое обслуживание
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:
· устройство обслуживаемого оборудования, контактной сети, подвижного состава, железнодорожного пути
· виды и порядок проведения обслуживаний устройств и оборудования 
· порядок подготовки подвижного состава
	

	
	Специалист должен уметь:
· определять состояние деталей, узлов, агрегатов и систем подвижного состава согласно требованиям правил технической эксплуатации железных дорог
· определять состояние деталей, узлов, агрегатов и систем контактной сети согласно требованиям правил технической эксплуатации железных дорог
· определять состояние деталей, узлов, агрегатов и систем железнодорожного пути согласно требованиям правил технической эксплуатации железных дорог
· выполнять работу по проведению технического обслуживания и текущего ремонта локомотивов
· выполнять работу по проведению технического обслуживания и текущего ремонта подвижного состава
· работать со специальным самоходным подвижным составом, тепловозом
· выполнять основные виды работ по ежесменному и техническому обслуживанию
· применять методы и средства технических измерений, стандарты, технические регламенты и другие нормативные документы при технической диагностике подвижного состава
· готовить подвижной состав к отправлению
· производить технический осмотр подвижного состава и оборудования (автосцепок, тележек, рам, бортов, кузовов, рабочего оборудования)
· выполнять снятие/установку закрепления тормозных башмаков
· выполнять работы по разборке контактной сети, оборудования и устройств
· снимать устанавливать заземления
· производить технический осмотр вагонов по 12 позициям (автосцепок, тележек, рам, бортов, кузовов, рабочего оборудования, тормозного оборудования, колесных пар, трубопроводов, буксовых узлов, воздухораспределителей, концевых рукавов )
	

	3
	Ремонт и устранение неисправностей
	12

	
	Специалист должен знать и понимать:
· возможные неисправности устройств подвижного состава и инфраструктуры железной дороги
· технологические карты на виды выполняемых работ
· порядок устранения неисправностей
	

	
	Специалист должен уметь:
· определять неисправности тягового подвижного состава и технологического оборудования
· выявлять неисправности, угрожающие безопасности движения, сохранности подвижного состава и инфраструктуры железной дороги
· устранять неисправности, отказы при возникновении нестандартных ситуаций
· определять неисправности подвижного состава и оборудования с применением слесарного инструмента
· оперативно устранять мелкие неисправности при поломках
· определять неисправности тормозных башмаков
· обнаруживать неисправности подвижного состава в эксплуатации
· монтировать временные опоры восстановления
· устанавливать съемную изолирующую вышку
· определять неисправности вагонов с применением слесарного инструмента
· выявлять неисправности, угрожающие безопасности движения, сохранности вагонов и инфраструктуры железной дороги
· определять неисправности, просадки, перекосы железнодорожного пути
	

	4
	Инструментарий
	7

	
	Специалист должен знать и понимать:
· назначение и классификацию инструментов, шаблонов и приспособлений; 
· возможные неисправности инструментов, шаблонов и приспособлений
· способы дефектовки инструмента, шаблонов и приспосоьлений
	

	
	Специалист должен уметь:
· применять запасной инвентарь и приспособления
· пользоваться слесарным инструментом и шаблонами (молоток, бородок, зубило, ключ рожковый, зеркало, ломик, ключ накидной, ключ торцевой, шаблон Холодова, абсолютный шаблон)
· использовать инструмент (ключи, отвертки, молотки, кувалды, лопаты, ломы)
· использовать мобильные электростанции
· использовать рельсосверлильные, рельсорезные, рельсошлифовальные станки
· использовать путевой гаечный ключ
· пользоваться инструментом и шаблонами (лопаты, молотки, кувалды, ключи, ЦУП, штангенциркулями)
	

	5
	Подготовка пути
	11

	
	Специалист должен знать и понимать:
· устройство железнодорожного пути
· порядок ограждения мест производства путевых работ
· устройство и способы использования путевого инструмента
· устройство и способы использования механизированнго инструмента
	

	
	Специалист должен уметь:
· определять ложную занятость пути
· работать с верхним строением пути
· готовить путь для движения подвижного состава
· подниматься на опоры с использование когтей, лазов
· переводить стрелочные переводы вручную с использованием курбелей
· выполнять работы по выправке пути и переборке изолирующих стаков
	

	6
	Управление подвижным составом
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:
· порядок отправления подвижного состава при нестандартных ситуациях;
· порядок следования поездов по перегонам и станциям;
· порядок формирования маршрутов следования
	

	
	Специалист должен уметь:
· осуществлять управление тяговым подвижным составом
· управлять автотормозами (кран машиниста 394,395,254) в соответствии с инструкциями по управлению автотормозами
· использовать пульт-табло ДСП
· работать с подвижным составом, вагонами, локомотивами
· выполнять сцепку/расцепку вагонов
	

	7
	Профессиональная коммуникация
	15

	
	Специалист должен знать и понимать:
· кодекс деловой этики ОАО «Российские железные дороги»; 
· регламент переговоров; 
· принципы и этику делового общения; 
· важность построения и поддержания продуктивных рабочих; взаимоотношений с коллегами и руководителями смены; 
	

	
	Специалист должен уметь:
· соблюдать Кодекс деловой этики ОАО «Российские железные дороги»
· применять регламент переговоров между всеми работниками станции в стандартных и нестандартных ситуациях
· соблюдать нормы профессионального общения
· взаимодействовать со смежными службами железной дороги
· уметь использовать средства связи (радио, телефонную, видимую, звуковую)
· выстраивать продуктивные рабочие взаимоотношения с коллегами и руководителем
· передавать информацию о технической готовности вагонов
· передавать информацию о готовности маршрутов следования
· применять регламент переговоров при взаимодействии с ДСП и машистом локомотивов
· передавать информацию о снятии/установки закрепления подвижного состава
· давать четкие команды машинисту на передвижение
· выходить из конфликтных ситуаций возникающих в нестандартных ситуациях
· применять регламенты переговоров между ДСП, энергодиспетчером, ДНЦ, машинистами локомотивов
· передавать информацию о технической готовности систем и устройств контактной сети
· применять регламенты переговоров между ДСП, Т, ДНЦ
· применять регламент переговоров между ДСП, ДНЦ, машинистом
· передавать информацию о технической готовности железнодорожного пути
· использовать парковую связь
· использовать радиостанцию
	

	8
	Программные среды
	5

	n
	Специалист должен знать и понимать:
· работу в системах Microsoft Office или аналогичных
· назначение информационных систем ОАО «РЖД»
	

	
	Специалист должен уметь:
· пользоваться на базовом уровне стандартным пакетом Microsoft Office или аналогами
· пользоваться системой Гид-Урал ВНИИЖТ или аналогами
· пользоваться системой ЕАСД или аналогами
· пользоваться почтовой системой Microsoft Outlook или аналогами
	

	Всего
	100


[bookmark: _Toc78381213]3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ
[bookmark: _Toc78381214]3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должны соответствовать оценка и начисление баллов WSR.
Экспертная оценка лежит в основе соревнований WSR. По этой причине она является предметом постоянного профессионального совершенствования и тщательного исследования. Накопленный опыт в оценке будет определять будущее использование и направление развития основных инструментов оценки, применяемых на соревнованиях WSR: схема выставления оценки, конкурсное задание и информационная система чемпионата (CIS).
Оценка на соревнованиях WSR попадает в одну из двух категорий: измерение и судейское решение. Для обеих категорий оценки использование точных эталонов для сравнения, по которым оценивается каждый аспект, является существенным для гарантии качества.
Схема выставления оценки должна соответствовать процентным показателям в WSSS. Конкурсное задание является средством оценки для соревнования по компетенции, и оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система чемпионата (CIS) обеспечивает своевременную и точную запись оценок, что способствует надлежащей организации соревнований.
Схема выставления оценки в общих чертах является определяющим фактором для процесса разработки Конкурсного задания. В процессе дальнейшей разработки Схема выставления оценки и Конкурсное задание будут разрабатываться и развиваться посредством итеративного процесса для того, чтобы совместно оптимизировать взаимосвязи в рамках WSSS и Стратегии оценки. Они представляются на утверждение Менеджеру компетенции вместе, чтобы демонстрировать их качество и соответствие WSSS.  
[bookmark: _Toc78381215]4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ
[bookmark: _Toc78381216]4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ
В данном разделе описывается роль и место Схемы выставления оценки, процесс выставления экспертом оценки конкурсанту за выполнение конкурсного задания, а также процедуры и требования к выставлению оценки.
Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований WSR, определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она предназначена для распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, который может относиться только к одному модулю WSSS.
Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS, Схема выставления оценок устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости от природы навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально разработать Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила руководством к разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка Конкурсного задания должна основываться на обобщённой Схеме выставления оценки. Дальнейшая разработка Конкурсного задания сопровождается разработкой аспектов оценки. 
В разделе 2.1 указан максимально допустимый процент отклонения, Схемы выставления оценки Конкурсного задания от долевых соотношений, приведенных в Спецификации стандартов.
Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться одним человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и окончательная Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть утверждены Менеджером компетенции.
[bookmark: _Hlk59449307]Кроме того, всем экспертам предлагается представлять свои предложения по разработке Схем выставления оценки и Конкурсных заданий на форум экспертов и/или на другой ресурс, согласованный Менеджером компетенции и используемый экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов, для дальнейшего их рассмотрения Менеджером компетенции.
Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером компетенции Схема выставления оценки должна быть введена в информационную систему соревнований (CIS) не менее, чем за два дня до начала соревнований, с использованием стандартной электронной таблицы CIS или других согласованных способов. Главный эксперт является ответственным за данный процесс. 
[bookmark: _Toc78381217]4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Основные заголовки Схемы выставления оценки являются критериями оценки. В некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки могут совпадать с заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью отличаться. Как правило, бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом количество критериев оценки должно быть не менее трёх. Независимо от того, совпадают ли они с заголовками, Схема выставления оценки должна отражать долевые соотношения, указанные в WSSS.
Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, которые оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного задания. 
Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев оценки.
Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается CIS. Это будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках данного критерия оценки.
[bookmark: _Toc78381218]4.3. СУБКРИТЕРИИ
Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. Каждый субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок.
В каждой ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она будет заполняться.
Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые аспекты, подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная ведомость оценок. 
[bookmark: _Toc78381219]4.4. АСПЕКТЫ
Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а также возможные оценки или инструкции по выставлению оценок. 
В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов.
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате:
	Критерий
	Итого баллов за раздел WSSS

	Разделы Спецификации стандарта WS (WSSS)
	
	A
	B
	C
	

	
	1
	4
	8
	8
	20

	
	2
	2
	10
	3
	15

	
	3
	0
	7
	8
	15

	
	4
	4
	4
	4
	12

	
	5
	0
	4
	3
	7

	
	6
	0
	8
	3
	11

	
	7
	3
	6
	6
	15

	
	8
	0
	3
	2
	5

	Итого баллов за критерий
	13
	50
	37
	100


[bookmark: _Toc78381220]4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)
При принятии решения используется шкала 0–3. Для четкого и последовательного применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом:
· эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по каждому аспекту
· шкалы 0–3, где:
0: исполнение не соответствует отраслевому стандарту;
1: исполнение соответствует отраслевому стандарту;
2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых отношениях превосходит его;
3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается как отличное
Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного аспекта на обсуждение и устранить расхождение.
[bookmark: _Toc78381221]4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА
Оценка каждого аспекта осуществляется тремя экспертами. Если не указано иное, будет присуждена только максимальная оценка или ноль баллов. Если в рамках какого-либо аспекта возможно присуждение оценок ниже максимальной, это описывается в Схеме оценки с указанием измеримых параметров.
[bookmark: _Toc78381222]4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК
Окончательное понимание по измеримым и судейским оценкам будет доступно, когда утверждена Схема оценки и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и Конкурсного задания.
	Критерий
	Баллы

	
	Судейские аспекты
	Объективные аспекты
	Всего

	A
	Соблюдение норм и правил по охране труда при организации перевозочного процесса
	0
	13
	13

	B
	Командная работа по отправлению хозяйственного поезда на перегон 
	0
	50
	50

	C
	Восстановление работоспособности железнодорожной станции
	0
	37
	37

	Всего
	0
	100
	100


[bookmark: _Toc78381223]4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ
Оценка Конкурсного задания будет основываться на следующих критериях:
	Критерий
	Методика проверки навыков в критерии

	А
	Соблюдение норм и правил по охране труда при организации перевозочного процесса
	Порядок взаимодействия работников при возникновении нестандартной ситуации на станции (пожар, несчастный случай). Порядок оказания первой помощи пострадавшему, эффективные способы тушения пожара. Использование средств индивидуальной защиты.

	В
	Командная работа по отправлению хозяйственного поезда на перегон
	Порядок взаимодействия работников станции при выполнении работ по отправлению хозяйственного поезда на перегон. Формирование маршрутов следования поездов, осмотр, техническое обслуживание подвижного состава и инфраструктуры железнодорожного пути.

	C
	Восстановление работоспособности железнодорожной станции
	Организация выполнения восстановительных работ работниками станции по специфики профессии.


[bookmark: _Toc78381224]4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ
Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт не оценивает участника из своей организации.
[bookmark: _Toc78381225]5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Toc78381226]5.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ. 
Продолжительность Конкурсного задания для корпоративной линейки не должна быть менее 15 и более 22 часов. 
Возрастной ценз участников для корпоративной линейки для выполнения Конкурсного задания от 21 до 49 лет. 
Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов WSSS.
Конкурсное задание не должно выходить за пределы WSSS.
Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое выполнение Конкурсного задания.
При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и норм WSR.
[bookmark: _Toc78381227]5.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание является секретным, не подлежит раскрытию до начало проведения чемпионата и содержит 3 модуля:
Модуль А. Соблюдение норм и правил по охране труда при организации перевозочного процесса.
Демонстрация практических навыков соблюдения норм и требований охраны труда при выполнении участниками перевозочного процесса.Все задания проходят условно на жезнодорожной станции где происходят пожар и несчастные случаи. Участники командно выполняют тушение возгорания, оказывают первую помощь пострадавшим. Распределение обязанностей и управление процессом выполняет дежурный по железнодорожной станции.
Модуль В. Командная работа по отправлению хозяйственного поезда на перегон.
Демонстрация практических навыков при организации перевозочного процесса на железнодорожной станции, при организации отправления хозяйственного поезда на перегон.
Модуль С. Восстановление работоспособности железнодорожной станции
Демонстрация практических навыков и трудовых функций участников перевозочного процесса при выполнения различных видов для восстановления работоспособности станции.
 
[bookmark: _Toc78381228]5.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Общие требования:
Каждый модуль задания должен быть разработан в рамках требований к знаниям и навыкам, указанным в разделе WSSS компетенции (раздел 2 данного Технического описания). 
Конкурсное задание должно быть выполнимо в пределах времени, отведенного на его выполнение.
Время на выполнение конкурсного задания может быть указано как на Конкурсное задание целиком без ограничения времени на каждый Модуль (в этом случае участник не ограничивается во времени, которое он тратит на любой из модулей), так и с ограничением времени на каждый Модуль (в этом случае время на выполнение каждого Модуля указывается в Конкурном задании и конкурсанту запрещается продолжать работу по Модулю после окончания времени на его выполнение).
Конкурсное задание должно быть составлено таким образом, чтобы его выполнение было возможным при использовании материалов и оборудования, указанных в Инфраструктурном листе и в пункте 8.2 данного Технического описания с учетом ограничений, указанных в пункте 8.3. 
Разработка Конкурсного задания должна быть завершена согласно срокам, указанным в графике, определяющем сроки подготовки документации для каждого вида чемпионатов в пункте 5.4.3. данного Технического описания. 
Требования к конкурсной площадке:
На конкурсной площадке необходимо предусмотреть помещения:
· комната Главного эксперта;
· комната экспертов;
· комната конкурсантов; 
· помещение с тренажерами коллективного пользования дежурного по железнодорожной станции с рабочими местами конкурсантов (одно рабочее место для каждого конкурсанта);
· железнодорожные пути общего или необщего пользования с натурной техникой (локомотив или специально самоходный подвижной состав, платформы), укомплектованные необходимым оборудованием и инструментами, указанными в инфраструктурном листе;
· площадка для организации модуля А рядом с железнодорожными путями.
Наличие проводного интернета обязательно в комнате экспертов и главного эксперта. Персональный компьютер главного эксперта и его заместителя, должны быть подключены к проводному интернету и принтеру. Персональные компьютеры конкурсантов не должны иметь возможности подключения к сети интернет.
В инфраструктурном листе перечислено оборудование, материалы и устройства для экспертов и конкурсантов, которое необходимо для проведения конкурса и предоставляется Организатором конкурса.
Компоновка рабочего места участника:
Рабочее место каждого участника организовывается в соответствии с особенностями конкурсного задания и содержанием инфраструктурного листа.
[bookmark: _Toc78381229]5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание разрабатывается по образцам, представленным Менеджером компетенции на форуме экспертов (http://forums.worldskills.ru), и/или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итогового согласованного конкурсного задания, в рамках коммуникации на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Представленные образцы Конкурсного задания должны меняться один раз в год.
5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Общим руководством и утверждением Конкурсного задания занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного задания могут привлекаться:
· Сертифицированные эксперты WSR;
· Сторонние разработчики;
· Иные заинтересованные лица.
В процессе подготовки к каждому соревнованию при внесении 30% изменений к Конкурсному заданию участвуют:
· Главный эксперт;
· Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае присутствия на соревновании);
· Эксперты, принимающие участия в оценке (при необходимости привлечения главным экспертом).
Внесенные 30% изменения в Конкурсные задания в обязательном порядке согласуются с Менеджером компетенции.
Выше обозначенные люди при внесении 30% изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSSS, а также исключать любые блоки WSSS. Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.
5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на основе единого Конкурсного задания, утверждённого Менеджером компетенции и размещённого на форуме экспертов и/или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итогового согласованного конкурсного задания, в рамках коммуникации на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Задания могут разрабатываться как в целом, так и по модулям. Основным инструментом разработки Конкурсного задания является форум экспертов и/или другой ресурс, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов.
5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсное задание разрабатывается согласно представленному ниже графику, определяющему сроки подготовки документации для каждого вида чемпионатов.
	Временные рамки
	Локальный чемпионат
	Отборочный чемпионат
	Национальный чемпионат

	Шаблон Конкурсного задания
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Берётся в исходном виде с форума экспертов задание предыдущего Национального чемпионата
	Разрабатывается на основе предыдущего чемпионата с учётом всего опыта проведения соревнований по компетенции и отраслевых стандартов за 6 месяцев до чемпионата

	Утверждение Главного эксперта чемпионата, ответственного за разработку КЗ
	За 2 месяца до чемпионата
	За 3 месяца до чемпионата
	За 4 месяца до чемпионата

	Публикация КЗ (если применимо)
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата

	Внесение и согласование с Менеджером компетенции 30% изменений в КЗ
	В день С-2
	В день С-2
	В день С-2

	Внесение предложений на Форум экспертов о модернизации КЗ, КО, ИЛ, ТО, ПЗ, ОТ
	В день С+1
	В день С+1
	В день С+1


[bookmark: _Toc78381230]5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Главный эксперт и Менеджер компетенции принимают решение о выполнимости всех модулей и при необходимости должны доказать реальность его выполнения. Во внимание принимаются время и материалы.
Конкурсное задание может быть утверждено в любой удобной для Менеджера компетенции форме.
[bookmark: _Toc78381231]5.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛА И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с инструкциями производителя, он получает их заранее по решению Менеджера компетенции и Главного эксперта. При необходимости, во время ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте.
Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной продаже в регионе проведения чемпионата.
[bookmark: _Toc78381232]6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ
[bookmark: _Toc78381233]6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ
Все предконкурсные обсуждения проходят на особом форуме (http://forums.worldskills.ru) и/или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Решения по развитию компетенции должны приниматься только после предварительного обсуждения на форуме и/ или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Также на форуме и/ или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, должно происходить информирование обо всех важных событиях в рамках работы по компетенции. Модератором данного форума являются Международный эксперт и (или) Менеджер компетенции (или Эксперт, назначенный ими).
[bookmark: _Toc78381234]6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА
Информация для конкурсантов публикуется в соответствии с регламентом проводимого чемпионата. Информация может включать:
· Техническое описание;
· Конкурсные задания;
· Обобщённая ведомость оценки;
· Инфраструктурный лист;
· Инструкция по охране труда и технике безопасности;
· Дополнительная информация.
[bookmark: _Toc78381235]6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Конкурсные задания доступны по адресу http://forums.worldskills.ru.
[bookmark: _Toc78381236]6.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ
Общее управление компетенцией осуществляется Международным экспертом и Менеджером компетенции с возможным привлечением экспертного сообщества.
 (
Общие требования по технике безопасности указываются в документации по технике безопасности и охране труда в соответствиями с требованиями ТБиОТ Российской Федерации. Специальные требования по ОТиТБ конкретной компетенции, а так же санкции за их нарушение описываются в данном разделе.
)Управление компетенцией в рамках конкретного чемпионата осуществляется Главным экспертом по компетенции в соответствии с регламентом чемпионата.
[bookmark: _Toc78381237]7. ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
[bookmark: _Toc78381238]7.1 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ
См. документацию по технике безопасности и охране труда, предоставленные оргкомитетом чемпионата.
[bookmark: _Toc78381239]7.2 СПЕЦИФИЧНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ КОМПЕТЕНЦИИ
К участию в конкурсе допускаются лица, прошедшие инструктаж по охране труда, обученные безопасным приемам и методам выполнения работ, имеющие удостоверения по охране труда, электробезопасности, пожарной безопасности.
За грубые нарушения требований охраны труда участник может быть отстранён от выполнения конкурсного задания решением экспертного сообщества без предупреждения. 
По решению экспертного сообщества отстранённый участник может быть возвращён на рабочее место после прохождения дополнительного инструктажа по требованиям охраны труда.
[bookmark: _Toc78381240]8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ
[bookmark: _Toc78381241]8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения аналогов. 
При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции, и/ или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Все изменения в Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном порядке.
На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы.
По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе.
[bookmark: _Toc78381242]8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX)
Список инструмента и расходных материалов, который должен (или имеет право) привезти с собой участник – определенный и содержит:
	1. Форменная одежда ОАО РЖД

	2. Костюм «Движенец - Л»

	3. Костюм «Путеец - Л»

	4. Головной убор сигнальный

	5. Ботинки юфтевые на маслобензостойкой подошве 

	6. Жилет сигнальный 2 класса защиты

	7. Перчатки комбинированные или трикотажные

	8. Формуляр работника ПТО

	9. Талон предупреждения (по безопасности движения )

	10. Удостоверение  по охране труда

	11. Костюм «Механик - Л»

	12. Головной убор 

	13. Удостоверение по электробезопасности 

	14. Перчатки комбинированные

	15. Очки защитные открытые

	16. Формуляр машиниста

	17. Талон предупреждения по безопасности движения

	18. Служебное удостоверение

	19. Технический формуляр машиниста

	20. Костюм электромонтера

	21. Облегченная защитная каска 


[bookmark: _Toc78381243]
8.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ
Запрещается использовать материалы и оборудование, не предусмотренные Инфраструктурным листом и не вошедшие в состав тулбокса, а также не прописанные дополнительно для каждого чемпионата отдельно.
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[bookmark: _Toc78381244][image: ]8.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ
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