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Организация Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее WSR) в соответствии с уставом организации и правилами проведения конкурсов установила нижеизложенные необходимые требования владения этим профессиональным навыком для участия в соревнованиях по компетенции.
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1. ВВЕДЕНИЕ
1.1. Название и описание профессиональной компетенции
1.1.1	Название профессиональной компетенции: 
«Командная работа по организации связи и передаче информации в полевых условиях» 
1.1.2	Описание профессиональной компетенции.
Данная компетенция описывает взаимодействие водителя, старшего электромеханика, электромеханика, а также других участников перевозочного процесса при организации связи и передаче информации в процессе жизнедеятельности компании ОАО «РЖД». Требует проявления знаний базовых принципов организации связи и требований нормативных документов ОАО «РЖД», а также навыков развёртывания систем связи (в том числе в полевых условиях), производства работ по поиску неисправностей на магистральных кабелях связи, волоконно-оптических линиях и навыков их ремонта. 
[bookmark: Связь]Связь — это важнейший элемент при организации перевозочного процесса, а также четкой организации и оперативного проведения аварийно-восстановительных работ. Одним из основных видов связи является проводная связь. При выдвижении в зону ЧС она может быть налажена с использованием действующей инфраструктуры ОАО «РЖД» по магистральным кабелям связи. Для управления процессом выполнения аварийно-восстановительных работ организуется телефонная связь с штабом дороги и ОАО «РЖД», а также обеспечивается возможность передачи данных в штабы дороги и ОАО «РЖД» информации с места работ в том числе видеоматериалов в высоком разрешении.
 При организации перевозочного процесса связь обеспечивает:
- своевременную передачу распоряжений подразделениям, участвующим в перевозочном процессе;
- непрерывное управление в движении, в местах погрузки (выгрузки) в транспорт;
 - своевременное получение данных о ЧС от подразделений МЧС и непрерывное управление ими;
- управление подразделениями технического и материального обеспечения;
- прием сигналов оповещения.
 При этом профессиональные навыки каждого участника процесса имеют ценность сами по себе, от каждого члена команды требуется наличие дополнительных качеств. Способность работать в команде и вносить в нее свой вклад является важным качеством каждого сотрудника компании. Кроме того, для членов команды необходимо обладать способностью думать за рамками их собственной профессиональной компетенции, чтобы наилучшим образом использовать совместные усилия команды.
Таким образом, организация связи и передача информации невозможна без взаимодействия участников процесса, которые в полной мере должны: обеспечивать выполнение Правил технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, соблюдать правила и инструкции по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности установленные для выполняемой ими работы и немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.
[bookmark: _Toc6582098]1.2. ВАЖНОСТЬ И ЗНАЧЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОКУМЕНТА
Документ содержит информацию о стандартах, которые предъявляются участникам для возможности участия в соревнованиях, а также принципы, методы и процедуры, которые регулируют соревнования. При этом WSR признаёт авторское право WorldSkills International (WSI). WSR также признаёт права интеллектуальной собственности WSI в отношении принципов, методов и процедур оценки.
Каждый эксперт и участник должен знать и понимать данное Техническое описание.
[bookmark: _Toc6582099]1.3. АССОЦИИРОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Поскольку данное Техническое описание содержит лишь информацию, относящуюся к соответствующей профессиональной компетенции, его необходимо использовать совместно со следующими документами:
· WSR, Регламент проведения чемпионата;
· WSR, онлайн-ресурсы, указанные в данном документе;
· WSR, политика и нормативные положения;
· Инструкция по охране труда и технике безопасности по компетенции.
[bookmark: _Toc489607682]2. СПЕЦИФИКАЦИЯ СТАНДАРТА WORLDSKILLS (WSSS)
[bookmark: _Toc489607683]2.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О СПЕЦИФИКАЦИИ СТАНДАРТОВ WORLDSKILLS (WSSS)
WSSS определяет знание, понимание и конкретные компетенции, которые лежат в основе лучших международных практик технического и профессионального уровня выполнения работы. Она должна отражать коллективное общее понимание того, что соответствующая рабочая специальность или профессия представляет для промышленности и бизнеса.
Целью соревнования по компетенции является демонстрация лучших международных практик, как описано в WSSS и в той степени, в которой они могут быть реализованы. Таким образом, WSSS является руководством по необходимому обучению и подготовке для соревнований по компетенции.
В соревнованиях по компетенции проверка знаний и понимания осуществляется посредством оценки выполнения практической работы. Отдельных теоретических тестов на знание и понимание не предусмотрено.
WSSS разделена на четкие разделы с номерами и заголовками.
Каждому разделу назначен процент относительной важности в рамках WSSS. Сумма всех процентов относительной важности составляет 100.
В схеме выставления оценок и конкурсном задании оцениваются только те компетенции, которые изложены в WSSS. Они должны отражать WSSS настолько всесторонне, насколько допускают ограничения соревнования по компетенции.
Схема выставления оценок и конкурсное задание будут отражать распределение оценок в рамках WSSS в максимально возможной степени. Допускаются колебания в пределах 5% при условии, что они не исказят весовые коэффициенты, заданные условиями WSSS.
	Раздел
	Важность, %

	1
	Организация рабочего процесса и безопасность
	10

	
	Специалист должен знать и понимать: 
· Регламент взаимодействия органа управления Центральной станции связи – филиала ОАО «РЖД» и её структурных подразделений при получении информации о чрезвычайной ситуации;
· правила и инструкции по охране труда и технике безопасности; 
· правила дорожного движения;
· правила и инструкции по электробезопасности;
· правила технической эксплуатации железных дорог (далее - ПТЭ) с приложениями;
· правила пожарной безопасности; 
· правила пользования средствами индивидуальной защиты; 
· должностную инструкцию;
· постановления, распоряжения, приказы и другие руководящие документы, касающиеся устройств сигнализации, централизации и блокировки (далее – СЦБ) и средств связи;
· инструкции по текущему ремонту и профилактике реле, искателей, ключей;
· правила оказания первой медицинской помощи 

	
	Специалист должен уметь: 
· планировать и выполнять поездку, знать и соблюдать правила дорожного движения (далее – ПДД);
· соблюдать меры безопасности по обеспечению сохранности транспортного средства (далее – ТС), грузов и пассажиров;
· выполнять перевозки согласно путевой документации;
· оформлять и сдавать путевую, транспортную и финансовую документацию;
· выполнять Правила и нормы охраны труда и Техники безопасности;
· проходить предрейсовый и (при необходимости) текущий медицинский осмотр;
· обладать знаниями и умениями для оказания первой медицинской помощи;
· соблюдать инструкции ПДД, ПТЭ, по охране труда и электробезопасности, нормативные документы по кругу обязанностей, должностную инструкцию;
· применять нормативные документы при выполнении должностных обязанностей
· использовать при управлении ТС оптимальную модель поведения в транспортном потоке
· соблюдать Кодекс деловой этики ОАО «Российские железные дороги»
· принимать на себя ответственность за результат
· использовать табельные (перевязочный материал (бинты, перевязочные пакеты медицинские, большие и малые стерильные повязки и салфетки, вата), кровоостанавливающий жгут (ленточный и трубчатый), а для проведения иммобилизации – специальные шины (фанерные, лестничные, сетчатые)) и подручные средства оказания первой медицинской помощи

	2
	Профессиональная коммуникация
	10

	
	Специалист должен знать и понимать: 
· кодекс деловой этики ОАО «Российские железные дороги»;
· регламент переговоров;
· принципы и этику делового общения;
· важность построения и поддержания продуктивных рабочих взаимоотношений с коллегами и руководителями;
· методы организации эффективной командной работы;
· основы менеджмента в области профессиональной деятельности;

	
	Специалист должен уметь: 

	
	· применять регламенты переговоров и взаимодействия с основными производственными задачами
· соблюдать нормы профессионального общения
· выстраивать продуктивные рабочие взаимоотношения с коллегами и руководителем
· взаимодействовать со смежными службами
· распределять задачи между работниками смежных служб согласно их компетенциям
· выносить предложения по оптимизации трудового процесса, а также улучшения качества выполняемой работы в рамках выполнения должностных обязанностей
· задействовать специалистов смежных отделов для выработки совместных решений по оптимизации производственных процессов на предприятии
· контролировать работу электромонтёров, соблюдением сотрудниками правил охраны труда и техники безопасности, а также установленных на предприятии санитарных требований

	3
	Автотранспортное средство: его применение и обслуживание
	5

	
	Специалист должен знать и понимать: 
· внутреннее устройство автомобиля, принцип его работы;
· оснащенность автомобиля, его технические характеристики, приборы, механизмы и агрегаты, а также о их назначении и обслуживании;
· способы и методы выявления неисправностей, а также их устранения подручными средствами;
· последствия тех или иных поломок и неисправностей в работе двигателя и прочих системах автомобиля;
· нормы по обслуживанию автотранспортных средств, в том числе мойке, чистке кузова и салона, содержанию в гараже и т.п.

	
	Специалист должен уметь: 

	
	· управлять транспортным средством соответствующей категории в различных условиях движения;
· уметь маневрировать в ограниченных проездах;
· двигаться передним и задним ходом при ограничении поперечного интервала;
· разворачиваться с многократным применением передач переднего и заднего хода;
· поворачивать на 90 градусов при движении передним и задним ходом;
· выполнять параллельную парковку передним и задним ходом;
· регулировать движение автотранспортного средства (далее по тексту -АТС) при возникновении нештатных ситуаций;
· контролировать техническое состояние АТС и предупреждать его отказы;
· визуально осматривать АТС;
· устранять мелкие неисправности, не требующие разборки агрегатов (в т.ч. замена колес);
· заправлять АТС горюче-смазочными материалами и техническими жидкостями.

	4
	Коммутация, линии связи
	30

	
	Специалист должен знать и понимать:

	
	· принципы коммутации и устройства защиты
· схемы передачи электропитания и схемы сигнализации
· измерение и испытание каналом и проводов
· принципы коммутации и устройства защиты
· общие сведения о воздушных и кабельных линиях связи
· методы испытаний и регулировок аппаратуры и оборудования
· порядок составления принципиальных схем по новым образцам устройств оборудования, средств автоматики и связи
· основы телеграфии, принципиальные схемы обслуживаемого оборудования и аппаратуры 
· общие сведения о воздушных и кабельных линиях связи

	
	Специалист должен уметь:

	
	· выполнять работы по монтажу оборудования
· выполнять работы по организации соединительных линий от коммутаторов операторов сотовой связи стандарта GSM (через оборудование интеллектуальной платформы) к ближайшим к ним цифровым УПАТС ОбТС ОАО «РЖД»
· использовать стационарные радиостанции (далее – PC), переносные радиостанции (далее – РП) и носимые радиостанции (далее – РН) портативные радиостанции, сеть УКВ поездной диспетчерской радиосвязи (далее по тексту - ПДС);
· использовать при организации РОРС GSM возможности цифрового коммутационного оборудования в качестве системы гибкой маршрутизации (анализ цифр номера и выбор наикратчайшего пути прохождения вызова, обходная маршрутизация при занятости каналов и в случае повреждения и т.д.)
· составлять формализованный протокол измерений
· выполнять работы по организации тракта передачи с использованием оптических патч-корд и оптических конвекторов
· выполнять измерения на медножильных линиях связи, выполнять поиск повреждений и организовывать восстановления
· измерять параметры жил магистрального кабеля с использованием измерительных приборов, определение характера и места повреждения жил магистрального кабеля
· выполнять работы по измерению свободных жил медножильного кабеля связи, определению трассы и глубины залегания кабеля до условного места повреждения
· выполнять работы по сбору схемы связи с использованием модемов для организации передачи данных
· выполнять работы по организации проводной линии связи военно-полевым кабелем
· устанавливать модемы и подключать их к линии связи
· выполнять работы по развороту мобильного комплекта видеоконференции (далее по тексту - комплект МКВКС) и передачи видеоинформации с места аварийно-восстановительных работ
· выполнять работы по установке переносного источника электроснабжения, устройства для подключения всех потребителей к электропитанию
· устанавливать и подключать штатив с освещением
· устанавливать и подключать к Видеокодек Tandberg Tactical и навесное оборудование, входящее в комплект

	5
	Аварийно-восстановительные работы
	30

	
	Специалист должен знать и понимать: 
· общие сведения о воздушных и кабельных линиях связи;
· основные виды повреждений и способы их устранения;
· инструктивные указания по организации аварийно-восстановительных работ на инфраструктуре ОАО «РЖД»;
· требования охраны труда при выполнении аварийно-восстановительных работ на инфраструктуре ОАО «РЖД»;

	
	Специалист должен уметь:
· организовать размотку военно-полевого кабеля от стойки коммутационной перегонной связи (далее - СКПС), проводить аварийно-восстановительные работы на линии в соответствии с действующими правилами и руководствами по строительству, технической эксплуатации линейно-кабельных сооружений при строгом выполнении Правил техники безопасности;
· определять характер и участок аварии, определять количество неисправных систем передачи, заменять неисправные тракты на резервные или обходные;
· определять основные виды повреждений и способы их устранения;
· проводить замену неисправного оборудования и аппаратуры;
· выявлять повреждения в обслуживаемой аппаратуре и устранять их;
· выполнять измерения на волоконно-оптических линиях, уметь искать повреждения и организовывать их восстановления;
· определять характер повреждений оптических волокон;
· определять исправные оптические волокна;
· восстанавливать линии связи;
· восстанавливать параметры кабеля;
· проводить замену неисправного оборудования и аппаратуры;
·  выполнять работы по монтажу оборудования
· проводить аварийно-восстановительные работы на линии в соответствии с действующими правилами и руководствами по строительству, технической эксплуатации линейно-кабельных сооружений при строгом выполнении Правил техники безопасности
· производить текущий ремонт и все виды профилактических работ в обслуживаемой аппаратуре и оборудовании;
· проводить сборку и регулировку отдельных узлов старт-стопных аппаратов

	6
	Беспилотные летательные судна
	10

	
	Специалист должен знать и понимать
· теорию управления квадрокоптером;
· правила полётов;
· законы аэродинамики;

	
	Специалист должен уметь:
· управлять беспилотным летательным судном в условиях полета по заданной траектории с параллельной онлайн трансляцией фото и видеоматериалов
· выполнять подготовительные мероприятий, необходимые для поднятия в воздух квадрокоптера
· инструкция по подготовке к работе беспилотного воздушного судна и передаче изображения на штаб 

	7
	Программное обеспечение
	5

	
	Специалист должен знать и понимать:
· алгоритмы работы IT-оборудования и основ электротехнических схем
· основы построения и маршрутизации IP сетей;
· правила эксплуатации оборудования для измерения параметров магистральных кабелей связи;
· правила эксплуатации оборудования для измерения параметров волоконно – оптических линий связи;
· инструкция по настройке видеокодеков Tandberg Tactical MXP;
· инструкция по настройке SHDSL модемов М-1-МЕГА-1S1E1-АС9, М-1-МЕГА-1S1E1-АС9-EX при организации МКВКС и ВТ СТВКС

	
	Специалист должен уметь: 
· пользоваться навигатором
· пользоваться бортовым компьютером
· пользоваться программным обеспечением автомобиля
· использовать приборную информацию для оптимизации управления АТС и контроля его технического состояния
· использовать терминалы с функцией GPRS и GLONASS/GPS
· настраивать все оборудование, входящее в состав МКВКС
· пользоваться измерительными приборами для определения параметров медножильных и волоконно-оптических кабелей связи

	Всего 
	100


[bookmark: _Toc6582102]
[bookmark: _Toc489607684][bookmark: _Toc6582104]3. ОЦЕНОЧНАЯ СТРАТЕГИЯ И ТЕХНИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ
[bookmark: _Toc489607685]3.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Стратегия устанавливает принципы и методы, которым должны соответствовать оценка и начисление баллов WSR.
Экспертная оценка лежит в основе соревнований WSR. По этой причине она является предметом постоянного профессионального совершенствования и тщательного исследования. Накопленный опыт в оценке будет определять будущее использование и направление развития основных инструментов оценки, применяемых на соревнованиях WSR: схема выставления оценки, конкурсное задание и информационная система чемпионата (CIS).
Оценка на соревнованиях WSR попадает в одну из двух категорий: измерение и судейское решение. Для обеих категорий оценки использование точных эталонов для сравнения, по которым оценивается каждый аспект, является существенным для гарантии качества.
Схема выставления оценки должна соответствовать процентным показателям в WSSS. Конкурсное задание является средством оценки для соревнования по компетенции, и оно также должно соответствовать WSSS. Информационная система чемпионата (CIS) обеспечивает своевременную и точную запись оценок, что способствует надлежащей организации соревнований.
Схема выставления оценки в общих чертах является определяющим фактором для процесса разработки Конкурсного задания. В процессе дальнейшей разработки Схема выставления оценки и Конкурсное задание будут разрабатываться и развиваться посредством итеративного процесса для того, чтобы совместно оптимизировать взаимосвязи в рамках WSSS и Стратегии оценки. Они представляются на утверждение Менеджеру компетенции вместе, чтобы демонстрировать их качество и соответствие WSSS. 
[bookmark: _Toc489607686][bookmark: _Toc6582106]4. СХЕМА ВЫСТАВЛЕНИЯ ОЦЕНки
[bookmark: _Toc489607687]4.1. ОБЩИЕ УКАЗАНИЯ
В данном разделе описывается роль и место Схемы выставления оценки, процесс выставления экспертом оценки конкурсанту за выполнение конкурсного задания, а также процедуры и требования к выставлению оценки.
Схема выставления оценки является основным инструментом соревнований WSR, определяя соответствие оценки Конкурсного задания и WSSS. Она предназначена для распределения баллов по каждому оцениваемому аспекту, который может относиться только к одному модулю WSSS.
Отражая весовые коэффициенты, указанные в WSSS, Схема выставления оценок устанавливает параметры разработки Конкурсного задания. В зависимости от природы навыка и требований к его оцениванию может быть полезно изначально разработать Схему выставления оценок более детально, чтобы она послужила руководством к разработке Конкурсного задания. В другом случае разработка Конкурсного задания должна основываться на обобщённой Схеме выставления оценки. Дальнейшая разработка Конкурсного задания сопровождается разработкой аспектов оценки. 
В разделе 2.1 указан максимально допустимый процент отклонения, Схемы выставления оценки Конкурсного задания от долевых соотношений, приведенных в Спецификации стандартов.
Схема выставления оценки и Конкурсное задание могут разрабатываться одним человеком, группой экспертов или сторонним разработчиком. Подробная и окончательная Схема выставления оценки и Конкурсное задание, должны быть утверждены Менеджером компетенции.
[bookmark: _Hlk59449307]Кроме того, всем экспертам предлагается представлять свои предложения по разработке Схем выставления оценки и Конкурсных заданий на форум экспертов и/или на другой ресурс, согласованный Менеджером компетенции и используемый экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов, для дальнейшего их рассмотрения Менеджером компетенции.
Во всех случаях полная и утвержденная Менеджером компетенции Схема выставления оценки должна быть введена в информационную систему соревнований (CIS) не менее, чем за два дня до начала соревнований, с использованием стандартной электронной таблицы CIS или других согласованных способов. Главный эксперт является ответственным за данный процесс. 
[bookmark: _Toc489607688][bookmark: _Toc6582108]4.2. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
Основные заголовки Схемы выставления оценки являются критериями оценки. В некоторых соревнованиях по компетенции критерии оценки могут совпадать с заголовками разделов в WSSS; в других они могут полностью отличаться. Как правило, бывает от пяти до девяти критериев оценки, при этом количество критериев оценки должно быть не менее трёх. Независимо от того, совпадают ли они с заголовками, Схема выставления оценки должна отражать долевые соотношения, указанные в WSSS.
Критерии оценки создаются лицом (группой лиц), разрабатывающим Схему выставления оценки, которое может по своему усмотрению определять критерии, которые оно сочтет наиболее подходящими для оценки выполнения Конкурсного задания. 
Сводная ведомость оценок, генерируемая CIS, включает перечень критериев оценки.
Количество баллов, назначаемых по каждому критерию, рассчитывается CIS. Это будет общая сумма баллов, присужденных по каждому аспекту в рамках данного критерия оценки.
[bookmark: _Toc489607689]4.3. СУБКРИТЕРИИ
Каждый критерий оценки разделяется на один или более субкритериев. Каждый субкритерий становится заголовком Схемы выставления оценок.
В каждой ведомости оценок (субкритериев) указан конкретный день, в который она будет заполняться.
Каждая ведомость оценок (субкритериев) содержит оцениваемые аспекты, подлежащие оценке. Для каждого вида оценки имеется специальная ведомость оценок. 
4.4. АСПЕКТЫ
Каждый аспект подробно описывает один из оцениваемых показателей, а также возможные оценки или инструкции по выставлению оценок. 
В ведомости оценок подробно перечисляется каждый аспект, по которому выставляется отметка, вместе с назначенным для его оценки количеством баллов.
Сумма баллов, присуждаемых по каждому аспекту, должна попадать в диапазон баллов, определенных для каждого раздела компетенции в WSSS. Она будет отображаться в таблице распределения баллов CIS, в следующем формате:

	Критерий
	Итого баллов за раздел WSSS

	Разделы Спецификации стандарта WS (WSSS)
	 
	A
	B
	C
	 

	
	1
	4
	3
	3
	10

	
	2
	5
	3
	2
	10

	
	3
	3
	1
	1
	5

	
	4
	15
	7
	8
	30

	
	5
	6
	12
	12
	30

	
	6
	10
	0
	0
	10

	
	7
	5
	0
	0
	5

	Итого баллов за критерий
	 
	48
	26
	26
	100


[bookmark: _Toc6582109]
[bookmark: _Toc489607691][bookmark: _Toc6582110]4.5. МНЕНИЕ СУДЕЙ (СУДЕЙСКАЯ ОЦЕНКА)
При принятии решения используется шкала 0–3. Для четкого и последовательного применения шкалы судейское решение должно приниматься с учетом:
· эталонов для сравнения (критериев) для подробного руководства по каждому аспекту
· шкалы 0–3, где:
· 0: исполнение не соответствует отраслевому стандарту;
· 1: исполнение соответствует отраслевому стандарту;
· 2: исполнение соответствует отраслевому стандарту и в некоторых отношениях превосходит его;
· 3: исполнение полностью превосходит отраслевой стандарт и оценивается как отличное
Каждый аспект оценивают три эксперта, каждый эксперт должен произвести оценку, после чего происходит сравнение выставленных оценок. В случае расхождения оценок экспертов более чем на 1 балл, экспертам необходимо вынести оценку данного аспекта на обсуждение и устранить расхождение.
4.6. ИЗМЕРИМАЯ ОЦЕНКА
[bookmark: _Toc6582111]Оценка каждого аспекта осуществляется тремя экспертами. Если не указано иное, будет присуждена только максимальная оценка или ноль баллов. Если в рамках какого-либо аспекта возможно присуждение оценок ниже максимальной, это описывается в Схеме оценки с указанием измеримых параметров.
4.7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗМЕРИМЫХ И СУДЕЙСКИХ ОЦЕНОК
Окончательное понимание по соотношению измеримых и судейских оценок будет доступно, когда утверждена Схема оценки и Конкурсное задание. Приведенная таблица содержит приблизительную информацию и служит для разработки Оценочной схемы и Конкурсного задания.
	Критерий
	Баллы

	
	Судейские аспекты
	Объективные аспекты
	Всего

	A
	Демонстрация командного взаимодействия по организации и передаче связи в полевых условиях с использованием натуральных образцов и макетов учебного полигона
	0
	48
	48

	B
	Выполнение измерений на медножильных линиях связи (МКС)
	0
	26
	26

	C
	Выполнение измерений на волоконно-оптических линиях (ВОЛС).
	0
	26
	26

	Всего
	 
	0
	100
	100



4.8. СПЕЦИФИКАЦИЯ ОЦЕНКИ КОМПЕТЕНЦИИ
Оценка Конкурсного задания будет основываться на следующих критериях:
	[bookmark: _Toc6581907]Критерий
	Описание
	Методика проверки

	А. «Демонстрация командного взаимодействия по организации и передаче связи в полевых условиях с использованием натуральных образцов и макетов учебного полигона»
	Критерий оценивает выполнение практических заданий при организации и передаче связи по демонстрации навыков вождения водителей УАЗ, КАМАЗ; установлении связи с местом проведения аварийно-восстановительных работ с использованием РОРС; установки и подключении проводного на месте аварийно-восстановительных работ; измерению волоконно-оптического кабеля в организации тракта передачи по волоконно-оптической линии; измерению параметров жил магистрального кабеля связи и организации восстановления цепей связи; съемку объекта с помощью МКВКС, съемку объекта с помощью БВС; командное взаимодействие в организации рабочего места и при экстренных ситуациях. 
	Разбивка оценок по каждому из критериев определяется спецификацией стандартов. Экспертами производится оценивание аспектов работы всех конкурсантов. Количество заработанных баллов суммируется.

	В. Выполнение измерений на медножильных линиях связи (МКС)
	Критерий оценивает выполнение практических заданий при выполнении измерении параметров кабелей связи, организации восстановления целостности жил кабелей связи, составление необходимой технической документации по результатам измерений, взаимодействие участников при организации восстановительных работ на кабелях связи.
	Разбивка оценок по каждому из критериев определяется спецификацией стандартов. Экспертами производится оценивание аспектов работы всех конкурсантов. Количество заработанных баллов суммируется.

	С. Выполнение измерений на волоконно-оптических линиях (ВОЛС).
	Критерий оценивает выполнение практических заданий при выполнении измерении параметров кабелей связи, организации восстановления целостности жил кабелей связи, составление необходимой технической документации по результатам измерений, взаимодействие участников при организации восстановительных работ на кабелях связи.
	Разбивка оценок по каждому из критериев определяется спецификацией стандартов. Экспертами производится оценивание аспектов работы всех конкурсантов. Количество заработанных баллов суммируется.



[bookmark: _Toc6582113]4.9. РЕГЛАМЕНТ ОЦЕНКИ
[bookmark: _Toc6582114]Главный эксперт и Заместитель Главного эксперта обсуждают и распределяют Экспертов по группам (состав группы не менее трех человек) для выставления оценок. Каждая группа должна включать в себя как минимум одного опытного эксперта. Эксперт не оценивает участника из своей организации.
5. КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
[bookmark: _Toc6582115]5.1. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
Разделы 2, 3 и 4 регламентируют разработку Конкурсного задания. Рекомендации данного раздела дают дополнительные разъяснения по содержанию КЗ. 
Продолжительность Конкурсного задания не должна быть менее 15 и более 22 часов, при условии выполнения 100% задания (3 модуля).
Возрастной ценз участников для выполнения Конкурсного задания от 18 до 49 лет.
Вне зависимости от количества модулей, КЗ должно включать оценку по каждому из разделов WSSS.
Проверяемые в рамках Конкурсного задания навыки не должны выходить за пределы WSSS.
Оценка знаний участника должна проводиться исключительно через практическое выполнение Конкурсного задания.
При выполнении Конкурсного задания не оценивается знание правил и норм WSR.
[bookmark: _Toc6582116]5.2. СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание содержит 3 модуля:
[bookmark: _Toc6582117]Модуль А. Демонстрация командного взаимодействия по организации и передаче связи в полевых условиях с использованием натуральных образцов и макетов учебного полигона. 
Задание А 1 Демонстрация практических навыков вождения водителей УАЗ.
Выезд автомобиля УАЗ к месту установления палатки и доставка на место работ старшего электромеханика и двух электромехаников.
По пути водитель выполняет задание «Бокс».
Задание А 2. Установление связи с местом проведения аварийно – восстановительных работ с использованием ремонтно-оперативной радиосвязи (РОРС)
Незамедлительно организовать связь с МАВР с использованием телефонов РОРС.
Задание А 3. Установка палатки
команда из 4-х человек должна как можно быстрее и правильнее поставить палатку.
Задание A 4. Установка и подключение проводного телефона на месте аварийно – восстановительных работ
Команда организует проводную связь с местом аварийно-восстановительных работ (в течение 30 минут после прибытия на место дачи связи) с экспертом. Для этого старший электромеханик организует размотку военно-полевого кабеля от стойки СКПС, установленной в границах полигона до места установки палатки. В палатке к военно-полевому кабелю подключается телефонный аппарат. После установки связи выполняется доклад эксперту.
Задание А 5. Демонстрация практических навыков вождения водителей КАМАЗ
Выезд автомобиля КАМАЗ к месту работ. Доставка трех электромехаников.
По пути водитель выполняет задание «Бокс».
Задание А 6. Съемка объекта с помощью МКВКС и передача изображения на телевизор жюри и ВИП гостей
Данный модуль предназначен для оценки навыков разворота мобильного комплекта видеоконференцсвязи и передачи видеоинформации с места аварийно-восстановительных работ.
Задание А 7. Съемка объекта с помощью БВС и передача изображения на телевизор жюри и ВИП гостей. Траекторное управление и обход препятствий
Данный модуль предназначен для оценки навыков управления беспилотным летательным судном в условиях полета по заданной траектории с параллельной online трансляцией фото и видеоматериалов экспертам и членам жюри.
Задание А 8. Транспортная иммобилизация.
 Оказание первой медицинской помощи пострадавшему и его транспортировка (перелом голени с наложением шины) на носилках к месту финиша.

Модуль В. Выполнение измерений на медножильных линиях связи (МКС).
Данный модуль предназначен для оценки навыков выполнения измерений на медножильных линиях связи, поиска повреждений и организации их восстановления.

Модуль С. Выполнение измерений на волоконно-оптических линиях (ВОЛС).
Данный модуль предназначен для оценки навыков выполнения измерений на волоконно-оптических линиях, поиска повреждений и организации их восстановления. 
[bookmark: _Toc489607699]5.3. ТРЕБОВАНИЯ К РАЗРАБОТКЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Каждый модуль задания должен быть разработан в рамках требований к знаниям и навыкам, указанным в разделе WSSS компетенции (раздел 2 данного Технического описания). 
Конкурсное задание должно быть выполнимо в пределах времени, отведенного на его выполнение.
Время на выполнение конкурсного задания может быть указано как на Конкурсное задание целиком без ограничения времени на каждый Модуль (в этом случае участник не ограничивается во времени, которое он тратит на любой из модулей), так и с ограничением времени на каждый Модуль (в этом случае время на выполнение каждого Модуля указывается в Конкурном задании и конкурсанту запрещается продолжать работу по Модулю после окончания времени на его выполнение).
Конкурсное задание должно быть составлено таким образом, чтобы его выполнение было возможным при использовании материалов и оборудования, указанных в Инфраструктурном листе и в разделе 8.2 данного Технического описания с учетом ограничений, указанных в разделе 8.3. 
Разработка Конкурсного задания должна быть завершена согласно срокам, указанным в разделе 5 данного Технического описания. 

[bookmark: _Toc6582118]5.4. РАЗРАБОТКА КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Конкурсное задание разрабатывается по образцам, представленным Менеджером компетенции на форуме экспертов (http://forums.worldskills.ru), и/или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итогового согласованного конкурсного задания, в рамках коммуникации на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Представленные образцы Конкурсного задания должны меняться один раз в год.
5.4.1. КТО РАЗРАБАТЫВАЕТ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ/МОДУЛИ
Общим руководством и утверждением Конкурсного задания занимается Менеджер компетенции. К участию в разработке Конкурсного задания могут привлекаться:
· Сертифицированные эксперты WSR;
· Сторонние разработчики;
· Иные заинтересованные лица.
В процессе подготовки к каждому соревнованию при внесении 30% изменений к Конкурсному заданию участвуют:
· Главный эксперт;
· Сертифицированный эксперт по компетенции (в случае присутствия на соревновании);
· Эксперты, принимающие участия в оценке (при необходимости привлечения главным экспертом).
Внесенные 30% изменения в Конкурсные задания в обязательном порядке согласуются с Менеджером компетенции.
Выше обозначенные люди при внесении 30% изменений к Конкурсному заданию должны руководствоваться принципами объективности и беспристрастности. Изменения не должны влиять на сложность задания, не должны относиться к иным профессиональным областям, не описанным в WSSS, а также исключать любые блоки WSSS. Также внесённые изменения должны быть исполнимы при помощи утверждённого для соревнований Инфраструктурного листа.

5.4.2. КАК РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсные задания к каждому чемпионату разрабатываются на основе единого Конкурсного задания, утверждённого Менеджером компетенции и размещённого на форуме экспертов и/или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итогового согласованного конкурсного задания, в рамках коммуникации на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Задания могут разрабатываться как в целом, так и по модулям. Основным инструментом разработки Конкурсного задания является форум экспертов и/или другой ресурс, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов.
5.4.3. КОГДА РАЗРАБАТЫВАЕТСЯ КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
Конкурсное задание разрабатывается согласно представленному ниже графику, определяющему сроки подготовки документации для каждого вида чемпионатов.
	Временные рамки
	Локальный чемпионат
	Отборочный чемпионат
	Национальный чемпионат

	Шаблон Конкурсного задания
	Задание предыдущего Национального чемпионата, размещается на форуме экспертов
	Задание предыдущего Национального чемпионата, размещается на форуме экспертов
	Разрабатывается на основе предыдущего чемпионата с учётом всего опыта проведения соревнований по компетенции и отраслевых стандартов за 6 месяцев до чемпионата

	Утверждение Главного эксперта чемпионата, ответственного за разработку КЗ
	За 2 месяца до чемпионата
	За 3 месяца до чемпионата
	За 4 месяца до чемпионата

	Публикация КЗ (если применимо)
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата
	За 1 месяц до чемпионата

	Внесение и согласование с Менеджером компетенции 30% изменений в КЗ
	В день С-2
	В день С-2
	В день С-2

	Внесение предложений на Форум экспертов о модернизации КЗ, КО, ИЛ, ТО, ПЗ, ОТ
	В день С+1
	В день С+1
	В день С+1



[bookmark: _Toc6582119]5.5 УТВЕРЖДЕНИЕ КОНКУРСНОГО ЗАДАНИЯ
Главный эксперт и Менеджер компетенции принимают решение о выполнимости всех модулей и при необходимости должны доказать реальность его выполнения в пределах отведенного времени и материалов из Инфраструктурного листа.
Конкурсное задание может быть утверждено в любой удобной для Менеджера компетенции форме.
[bookmark: _Toc6582120]5.6. СВОЙСТВА МАТЕРИАЛОВ И ИНСТРУКЦИИ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
[bookmark: _Toc6582121]Если для выполнения задания участнику конкурса необходимо ознакомиться с инструкциями по применению какого-либо материала или с инструкциями производителя, он получает их заранее по решению Менеджера компетенции и Главного эксперта. При необходимости, во время ознакомления Технический эксперт организует демонстрацию на месте.
Материалы, выбираемые для модулей, которые предстоит построить участникам чемпионата (кроме тех случаев, когда материалы приносит с собой сам участник), должны принадлежать к тому типу материалов, который имеется у ряда производителей, и который имеется в свободной продаже в регионе проведения чемпионата.
[bookmark: _Toc489607703][bookmark: _Toc6582122]6. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ И ОБЩЕНИЕ
6.1 ДИСКУССИОННЫЙ ФОРУМ
Все предконкурсные обсуждения проходят на форуме экспертов (http://forums.worldskills.ru). Решения по развитию компетенции должны приниматься только после предварительного обсуждения на форуме. Также на форуме должно происходить информирование обо всех важных событиях в компетенции. Модератором данного форума являются Международный эксперт и (или) Менеджер компетенции (или Эксперт, назначенный ими).
[bookmark: _Toc6582123]6.2. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ УЧАСТНИКОВ ЧЕМПИОНАТА
Информация для конкурсантов публикуется в соответствии с регламентом проводимого чемпионата. Информация может включать:
· Техническое описание;
· Конкурсные задания;
· Обобщённая ведомость оценки;
· Инфраструктурный лист;
· Инструкция по охране труда и технике безопасности;
· Дополнительная информация.
[bookmark: _Toc6582124]6.3. АРХИВ КОНКУРСНЫХ ЗАДАНИЙ
Конкурсные задания доступны по адресу http://forums.worldskills.ru.
[bookmark: _Toc6582125]6.4. УПРАВЛЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЕЙ
Общее управление компетенцией осуществляется Международным экспертом и Менеджером компетенции с возможным привлечением экспертного сообщества.
 (
Общие требования по технике безопасности указываются в документации по технике безопасности и охране труда в соответствиями с требованиями ТБиОТ Российской Федерации. Специальные требования по ОТиТБ конкретной компетенции, а так же санкции за их нарушение описываются в данном разделе.
)Управление компетенцией в рамках конкретного чемпионата осуществляется Главным экспертом по компетенции в соответствии с регламентом чемпионата.
[bookmark: _Toc6582126]7. ТРЕБОВАНИЯ охраны труда и ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ
[bookmark: _Toc6582127]7.1 ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА ЧЕМПИОНАТЕ
См. документацию по технике безопасности и охране труда предоставленные оргкомитетом чемпионата.
[bookmark: _Toc6582128]7.2 СПЕЦИФИЧНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА, ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ И ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ КОМПЕТЕНЦИИ
Все аккредитованные лица и посетители должны следовать правилам техники безопасности и нормам охраны здоровья и окружающей среды, принятым на территории РФ. Оргкомитет Чемпионата отвечает за соответствие инфраструктуры, оборудования и установок правилам техники безопасности и нормам охраны здоровья и окружающей среды установленным требованиям. Вся документация, содержащая специфичные правила техники безопасности и нормы охраны здоровья и окружающей среды, должна быть опубликована не позднее С-2 дня. Оргкомитет и Техническая дирекция Чемпионата совместно с Главными Экспертами ответственны за предоставление всей необходимой информации Экспертам, Конкурсантам и любым другим лицам, имеющим доступ к рабочей площадке, и за их инструктаж в целях обеспечения безопасности во время Чемпионата. По завершении инструктажа и до начала использования оборудования на рабочих площадках лица, получившие соответствующий инструктаж, должны подписать протоколы о прохождении инструктажа по технике безопасности и нормам охраны здоровья и окружающей среды. Технические администраторы площадки и Главные эксперты отвечают за соблюдение Экспертами, Конкурсантами и другими лицами, допущенными на конкурсную площадку, требований Чемпионата по технике безопасности и нормам охраны здоровья и окружающей среды и соответствующих правил Чемпионата для компетенций и рабочих площадок.
8. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ
[bookmark: _Toc6582129]8.1. ИНФРАСТРУКТУРНЫЙ ЛИСТ
Инфраструктурный лист включает в себя всю инфраструктуру, оборудование и расходные материалы, которые необходимы для выполнения Конкурсного задания. Инфраструктурный лист обязан содержать пример данного оборудования и его чёткие и понятные характеристики в случае возможности приобретения аналогов. 
При разработке Инфраструктурного листа для конкретного чемпионата необходимо руководствоваться Инфраструктурным листом, размещённым на форуме экспертов Менеджером компетенции, и/ или на другом ресурсе, согласованном Менеджером компетенции и используемом экспертным сообществом компетенции для коммуникации, с обязательным дублированием итоговых решений, принятых на стороннем ресурсе, в раздел компетенции на форуме экспертов. Все изменения в Инфраструктурном листе должны согласовываться с Менеджером компетенции в обязательном порядке.
На каждом конкурсе технический эксперт должен проводить учет элементов инфраструктуры. Список не должен включать элементы, которые попросили включить в него эксперты или конкурсанты, а также запрещенные элементы.
По итогам соревнования, в случае необходимости, Технический эксперт и Главный эксперт должны дать рекомендации Оргкомитету чемпионата и Менеджеру компетенции о изменениях в Инфраструктурном листе.
[bookmark: _Toc6582130]8.2. МАТЕРИАЛЫ, ОБОРУДОВАНИЕ И ИНСТРУМЕНТЫ В ИНСТРУМЕНТАЛЬНОМ ЯЩИКЕ (ТУЛБОКС, TOOLBOX)
Жилет сигнальный (промаркированный), костюм хлопчатобумажный, каска защитная, ботинки для рабочих, очки защитные.
[bookmark: _Toc6582131]8.3. МАТЕРИАЛЫ И ОБОРУДОВАНИЕ, ЗАПРЕЩЕННЫЕ НА ПЛОЩАДКЕ
[bookmark: _Toc6581927]Мобильный телефон, устройства хранения обработки информации, флешки, любые печатные материалы, принесенные с собой, справочная литература.
[bookmark: _Toc6582132]8.4. ПРЕДЛАГАЕМАЯ СХЕМА КОНКУРСНОЙ ПЛОЩАДКИ
Схема конкурсной площадки (см. План застройки компетенции).
9. ОСОБЫЕ ПРАВИЛА КОМПЕТЕНЦИИ
Особые правила компетенции уточняют важные моменты проведения соревнований по конкретной компетенции. Они не могут противоречить Регламенту проведения чемпионата, но могут дополнять и разъяснять применение каких-либо пунктов Регламента в отношении данной компетенции.
9.1 Все аккредитованные на площадке чемпионата лица (эксперты, участники, волонтеры), обязаны строго соблюдать Кодекс этики WSI/WSR и Регламент проведения чемпионата.
9.2 Проведение фото и видеосъемки конкурсной площадки во время проведения соревнований согласовывается с главным экспертом и организаторами чемпионата. 
9.3 При нарушении Экспертом или другим аккредитованным лицом Правил Чемпионата, Кодекса этики или Специальных правил компетенции, Эксперт или другое аккредитованное лицо должно быть удалено с Конкурсной площадки, все последующие контакты с Конкурсантами должны быть запрещены, а у Конкурсанта должны быть вычтены баллы, если нарушение Эксперта (другого аккредитованного лица) принесло Конкурсанту преимущество. Вычет баллов должен быть пропорционален величине приобретенного преимущества в момент совершения нарушения.
9.4 Участники, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом WorldSkills Russia. Несоблюдение участником норм и правил ОТ и ТБ ведет к потере баллов. Постоянное нарушение норм безопасности может привести к временному или перманентному отстранению аналогично апелляции.
Эксперты, допустившие невыполнение или нарушение инструкции по охране труда, привлекаются к ответственности в соответствии с Регламентом WorldSkills Russia, а при необходимости согласно действующему законодательству.
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